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Ce guide d’accompagnement pédagogique n’a pas vocation a constituer un modeéle limitant la créativité et
l'initiative des équipes pédagogiques. Il a pour but d’éclairer par quelques idées et exemples, les attendus, la
mise en ceuvre et 'évaluation de la formation menant a la certification de I'unité facultative secteur sportif.
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1 - Préambule

Le MENJS s’est engagé dans la création d’une
filiere de formation aux métiers du sport. Au nouvel
enseignementde spécialité « Education physique,
pratiques et culture sportives » créé dans la voie
générale, s’ajoutent de nouveaux enseignements
en baccalauréats professionnels et a la mention
complémentaire animation et gestion dans le
secteur sportif(MC AG2S) créée ala rentrée 2018.
Ces projets marquent l'intégration concréte de la
nouvelle compétence « sport» dans la réforme
territoriale avec lamise enplace des DRAJES.

Ainsi, a la rentrée 2021, un parcours de formation
visant une biqualification aux métiers du sportsera
ouverta des élévesde classe de premiére dans les
baccalauréats professionnels suivants :

= Assistance a la gestion des organisations et de
leurs activités ;

Métiers du commerce etde lavente ;

Métiers de I'accueil ;

Métiers de la sécurité ;
Animation - enfance et personnes agées.

Ce parcours se fraduira par la création d’une unité
facultative secteur sportif (UF2S) accessible aux
éleves scolarisés dans ces baccalauréats
professionnels.

En 2022, sera proposé un nouveau baccalauréat
professionnel dédié aux « métiers du sport» dont
I'élaboration est en cours de discussion avec les
professionnels.

Parallélement a la création d'un enseignement de
spécialité « éducationphysique, pratiques etculture
sportives » (EPPCS) proposé aux éléves de lycée
en voie générale, nous avons souhaité la création
d'un baccalauréat des meétiers du sport pour les
éleves delavoie professionnelle, et plus largement

que soient explorées les possibilitts d'une
extensionde lafiliere des formations aux métiers du
sport en lycée professionnel. Selon les contexies
locaux, il peut s'agir de « colorer » d'une valence
sectorielle sportive des bacs professionnels déja
existants autant que de construire des parcours de
formation répondant a des besoins professionnels
spécifiques dans le champ du sport.

Les parcours ainsi créés visenta considérerchaque
jeune avec équite et bienveillance, a lui faire
confiance, alui donner des repéres pour s’engager,
a nourrir sa curiosité dans le secteur sportif et a
favoriser la prise de responsabilités. lls sont
porteurs des valeurs développées dans le domaine
du sport: la santé, le respect, la solidarité, la
responsabilite, I'éco-citoyenneté et l'effort. Les
parcours sont ouverts a tous les éléves sans
distinction de genre, ces formations sont autant
destinées aux filles qu’aux gargons.

Le parcours de formation au sein de 'UF2S a pour
ambition de faire vivre aux éléves des situations de
travail variées etriches qui contribuent a renforcer
la maitise de compétences ftransversales et
mobilisables a différents métiers du secteur sportif
tout en favorisant les mobilités professionnelles’.

Ce guide d’accompagnement pédagogique n'a pas
vocation a se substituer a l'arrété de création du
dipléme etde ses annexes qui demeurentles seuls
documents de référence. Il ne constitue pas non
plus un modéle limitant la créativité etlinitiative des
équipes pédagogiques en académie. Son objectif
est d’apporter un éclairage par quelques idées et
exemples, des mises en ceuvre possibles de la
formation menant a la certification de ['unité
facultative secteur sportif.

Lsituations de travail, compétences transversales et mobilité entre les métiers (strategie gouv.fr)
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https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-dt-situations-de-travail-competences-transversales-et-mobilite-entre-les-metiers.pdf

2 — L’ambition portéee par 'UF2S

L'ambition portée par cette unité facultative est
basée autour de 3 axes fondamentaux pour élargir
I'angle de vue et envisager des parcours dans
I'univers du sport au sens large : la biqualification,
en vue de disposeren fin de formation du dipléme
visé et d'une certfication partielle du brevet
professionnel de la jeunesse, de ['éducation
populaire etdu sport?, la pluriactivité, pour favoriser
'émergence de  profils  poly-compétents,

I'alternance, pour inscrire la formation dans un
parcours de professionnalisation.

Alternance

Biqualification

Le baccalauréat professionnel avec une
valence sectorielle dans le sport

Développerles parcours de
professionnalisation fondés sur la
bi-qualification etla transférabilité

des compétences

Le parcours de formation de l'unité facultative est
proposé a des éleves volontaires pour répondre a
leur appétence pour le sport et leur souhait de
travailler dans ce secteur.

Le rapport « Vision prospective partagée des
emplois et des compétences - Les métiers du
sport3 » publié en février 2019 par France Stratégie

2 | e dipléme duBPJEPS atteste de la possession des compétences
professionnelles indispensables a I’exercice du métier d’animateur,
de moniteur, d’éducateur sportif.

dresse le panorama des besoins en emplois du
secteur sportif afin d’éclairer de fagon concréte
I'évolution des emplois et des métiers a I'horizon
2024 ». Le constat est celui d’une progression
constante des emplois dans ce secteur qui implique
un accompagnement de cette croissance pour
limiter les tensions dans une offre de formations trés
concurrentielle, répondre aux marchés émergents,
aux pratiques liées au développement du
numérique et a celui de I'activitél physique pourla
santé etle bien-étre.

Extrait du rapport

= Les métiers « coeurs » du sport renvoyant pour une
majeure partie a des filiéres de formation organisées : il
sagit essentiellement de professions réglementées telle s
que les éducateurs sportifs, les professeurs d’EPS, les
entraineurs, etc. ;

= Les métiers « techniques » pour lesquels le sport releve
dune spécialisation et qui se développent avec lui :
médecins, kinésithérapeutes, ergonomes, chercheurs,
journalistes, métiers du commerce et du marketing,
métiers de lingénierie, etc. ;

= Les métiers dits transversaux qui relévent davantage de
fonctions  complémentaires a [lactivité  principale
d’encadrement. Par ex., pour étre salarié a temps plein
dans un petit club, I'éducateur sportif doit de plus en plus
assurer des fonctions qui vont bien au-dela de ses
compétences « caeur de métier », a savoir l'encadrement
et lanimation organisation ~ d'évenements,
communication,  mobilisation  doutils  numériques,
réalisation vidéo, droit, gestion, etc. ;

= Les métiers émergents en lien avec le développement
de l'e-sport, par exemple.

3 France Stratégie Vision prospective partagée des emplois etdes compétences

-Les métiers du sport
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https://www.sports.gouv.fr/emplois-metiers/diplomes-et-encadrement/le-bpjeps/Metiers/
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2019-rapport-vppec-sport-fevrier-2019.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2019-rapport-vppec-sport-fevrier-2019.pdf

Animer en équipe
dans le cadre du

3 —Les attendus du parcours

Se professionnaliser par et dans I'activité est le
véritable enjeu pour le jeune de la voie
professionnelle. Son parcours de
professionnalisation passe par 'expérience qui ne
se consfruit pas seulement par l'exercice de
I'activitt mais aussi par sa capacité a revenir sur
son action. L’apprentissage par I'action et par
I'analyse induit de sa part un travail de
distanciation. Cest par la didactique de
I'alternance qu'ilest possible dedonnerdusens aux
situations problemes, de développerune pédagogie
de lincident, d’aider I'éléve a metire en mots ses
traces d’activité, de construire de nouveaux savoirs.

3.1 Lesbaccalaureats
professionnels cibles
de 'UF2

Les 5 baccalauréats du secteur tertiaire concemés
préparenta différentes sphéres métiers renvoyant

a la structure fonctionnelle d’une organisation :
accueil, commerce, vente, assistance ala gestion,
sécurité. Ces parcours de professionnalisation ont
tous en commun de former & des métiers de
relation : relations commerciales (métiers du
commerce et de la vente), relations
externes/internes (AGOrA), relations de secours et
d’assistance (métiers de la sécurité), relation
sociale, d’'information et d’animation (métiers de
I'accueil, AEPA).

Ces 5 baccalauréats ont été retenus en raison des
compétences professionnelles que leurs
référentiels ont en commun avec les BPJEPS
(UC1 et UC2) partiellementou en totalité.

Les représentations graphiques ci-dessous
traduisent la correspondance entre les domaines 1
et 2 relatives aux unités capitalisables UC1 et UC2
du BPJEPS et les enseignements de ces
baccalauréats professionnels.

Baccalauréat professionnel Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités

O Domaine 2
Adaptersa

communication
aux différents
publics
100% Produire des écrits
professionnels

Identifier des
perspectives
d'évoluti

Produire un bilan

Utiliser les outils
d’évaluation
adaptés

Procéderaux
régulations
nécessaires

projet

Planifier les étapes
de réalisation

Identifier les
moyens
nécessaires a la

réalisation du... I;)eﬁ_nir les JN X
objectifs et les Participera lavie

modalités de lastructure
d’évaluation Situer son projet
d’animation dans
son
environnement....

Couverturedesdomaines 1et2a89 %

O Domaine 1

Promouvoir les
projets et actions
de lastructure

uer la structure
ns les différents
es
d’environne

Les métiers de lassistance a la geston
consistent a apporter un appui @ un
dirigeant de pefite structure, a un ou
plusieurs cadres ou a une équipe dans une
plus grande sfructure, en assurant des
missions d'interface, de coordinaton et
d’'organisation dans le  domaine
administratif. Ces métiers s'exercent dans
tous les secteurs dactvitt et au sein de
Choisir les tout type d'organisations.

démarches
adaptées en
fonction des...

Repérer les
attentes etles
besoinsdes
différents p ublics

Les interventons sur les processus de

gesfon (commerciaux, producifs, de
Garantir rintégrins | 988N du personnel,  numériques)
physique et mobilisent  un  spectre large de

morale des publics

connaissances techniques, juridiques et
_ économiques  qui  nécessitent  d'étre
Sesituer dans la . ; L,
structure articulées et combinées entre elles pour
répondre aux besoins de geston et aux
impératifs de performance.

Comment aider I’éléeve a s’appuyer sur
sa connaissance des processus de
gestion pour concevoir, mettre en
oeuvre et adapter un projet d’animation
au sein d’une structure sportive ?
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Baccalauréat professionnel Métiers du commerce et de la vente
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[ Domaine 2 O Domaine 1 Les métiers du commerce et de la vente
Adaptersa . . e .

communication consistent & accueillir, conseiller et vendre

auxsuﬁcr:"“ des produits et des services associés,

v, 100% Progure des contribuer au suivi des ventes, participer a
dévolugiort professionnelsprom ouvoir les la fidélisaon de la clientle et au

Produire un 80% projets et , . .
bilan o actions de la développement de la relation client

structure

Utiliser les outils Repérer les Selon les situatons, il s'agira aussi de
dévaluation ahtentes etles prospecter des clients potentels ou de

adaptés

différents... participer a l'animation eta la geston d'une

2 —'ambition portée par|’UF2S

Procéder aux Choisr les unité commerciale dans le butde participer
régulations e a la constucton dune relaon client

necessares fonction des... durable.
Arirmer en Iﬁ:{:;:ii{é Lfas acti\./itéls s’e?<ercer'1t’dans fous Igs types
ZZL:?Z:;?Z; physicue et d'organisaton a finalitt commerciale, ou
grale des... disposant d'un service commercial ou

Planifier les . d’une direction relation client.
Sesituer dans

étapes de structure :
réalisation : IATA )
Comment aider I’éleve a s’appuyer sur
Idenr]\‘t)i:::sles S"igtijerre lsans N ses compétences relationnelles,

nécessaires a la

différents organisationnelles et de communication
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réasation du.. DERA & particerala pour répondre aux besoins spécifiques
modalités vie de la des publicsetaleur bienétre...
4 . - . structure
d’évaluation Situer son projet
d’animation
dans son ... pour concevoir, mettre en ceuvre et
environnemen.. ™~ adapter un projet d’animation au sein
Couverturedesdomaines et 2: 80 % d’une structure sportive ?
4
2 . o 5 . =
Baccalaureat professionnel Meétiers de I'accueil S
©
o
O Domaine 2 O Domaine 1 La foncton accueil, qu'elle soit physique =
Adapter sa efou & distance tléphonique, numérique) g
commu nication A >
et feronts est pres.ente dans tous les types 3
Identifier des publics o d'organisatons des secteurs marchand ou =
erspectives 100% Produire des écrits . ()
o professionnels non marchand) recevant du public efou du v
Promouvoirles sz . =
Produire un bilan 80% projets et actions tTaﬁC t9|eph0”|que- E"e repose sur un ceeur S
Je lastructure de métier quise décline dans des contextes S
Utiliser les outils Repérer les fessi Is di | | Acificité !
fliser les out atientes etles professionnels divers, selon les spécificité s =
adaptés besoinsdes des secteurs dactvits etou des
ifférents p ublics Lo
B organisations.
Procéderaux ﬁwlsr Ihes L | h A d I’ | t
régulations adeargtaér;: € personnel charge de laccuell est en
nécessaires fonction des.. posiion d'interface directement avec les

publics accueilis, mais aussi ente les
™ | services de lorganisation, ceux dautes
morale des publics | grganisations partenaires etffou prestataires.

Animer en équipe
dans le cadre du
projet
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Planifier les étapes

Sesituer dansla Comment aider I’éleve a s’appuyer sur

de réalisation structure 2 DA
ses compétences d’écoute et de
Identifier les T~ Situelr la;tf;eycture contact de proximité avec le public
es différents

moyens
nécessaires a la

réalisation du.. Définirles d’environneme

Gbjectifs et les Participera lavie pour concevoir, mettre en ceuvre et
modalités de lastructure

d’évaluation Situer son projet adapter un projet d’animation au sein
d'animation dans d’une structure sportive en lien avec les
.l besoins particuliers des publics ?

environnement,...

Couverturedesdomaines 1et2a78 %
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Baccalauréat professionnel Métiers de la sécurité
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O Domaine 2 O Domaine 1 Le diplomé est préparé a l'exercice des

diférents métiers de la sécurité, de la sireté

Adaptersa et de l'ordre public, de la protecion des

commu nication ) i

auxdifférents personnes, des biens et de I'environnement. ”
entiterdes PR Produe des Il contibue & la sret, & la sécurit¢ de N
perspectives 100% écrits ’ 5
d'évolution professionnelgrom ouvair les l'espace public et privé. Il lutte contre les =
Produire un 20% projets et . . ; . &=
bilan ¢ actions de Ia incendies conformément aux techniques =]
structure professionnelles. @
- . Repérer les \Q
Utiliser les outils attentes et les L. £
d'évaluation becomedes Il assure des missions de secours et o
adaptés e ' . . . Q
différents... d'assistance aux victmes. Il est chargé de la S
Procéder aux Choist les surveillance des lieux et des acces, rappelle =
régulations adaptées en et fait respecter les réglementations £
necessares : o \ Ty s . ©
fonction des... spécifiques. Il protege lintégritt physique =
Animer on Sorartlr des personnes. Il constate et identfie les ‘\',

équipe dans le ose et ateintes aux biens etiou & 'environnement

cadre du projet

morale des... ainsi que les situations a risques.

Planifier les
étapes de 5 P A 5
réalisation Comment aider I’éléve a s’appuyer sur la
|dentifier les Situer la maitrise et le respect des protocoles de
moyens structure dans sécurité et d’assistance aux publics pour

les différents
types...

nécessaires a la
réalisation du..

concevoir, mettre en ceuvre et adapter un

Définir les
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Objectifs et les Participer lavie projet d’animation sportive ...
modalités de lastructure
d’évaluation Situer son projet
dz:'n':asz':" \ et en assurer la promotion et la
environnement... formalisationau sein d'une structure
sportive ?

Couverturedesdomaines1let2a75 %

Bac Pro Animation - enfance personnes agées

O Domaine 2 O Domaine 1 Ce baccalauréat professionnel a pour objet de
Adapter sa . ;o .
ommunaton former des anlmateurs,g'enerallstes capgt?lt?s
auxdifférents de concevoir et réaliser des actvités
N bli P . .y
dentifer s o produire des écrits d’animaton de nature variée, notamment
d'évolut professionnels auprés d’un public jeune et de personnes

Promouvoir les
projets et actions
de lastructure

&gées en perte d'autonomie.
Dans l'exercice de son métier, 'animateur met

Produire un bilan
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Utitiser les outils Rining en ceuvre la démarche d animation. Le point
adaptés besoinsdes commun entre ces aclvitts danimation
ifférents p ublics I’ , . ! .
variées reste méthodologique : lintervention
Procéder aux de°‘:r"d':s se veut participative enrépondant aux besoins
réeuiations adapyées en et atentes exprimés ou potentels, des
fonctin des.. individus et des groupes.

Les secteurs d'intervention concernés sont le
secteur socioculturel et socioéducafif et le
secteur de lanimaton sociale (Animateur
auprés de personnes agées, animateur de vie
sociale, animattur en EHPAD, en
gérontologie).

Animer en équipe
dans le cadre du
projet

Garantir \ntégrité
physique et
morale des
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Sesituer dans la
structure

Planifier les étapes
de réalisation

tuer la structure i L .
dans les différents Comment aider /’éléve a s’appuyer sur les
types compétences de [I’animation sociale au

"environnement

Identifier le
moyens
nécessaires a la

réalisation du,., DEfinir

Gbjectifs et le articiper lavie service d’un public plus vaste (notamment le
gaodaltes A . de lastructure public adolescentet adulte)...
évaluation Situer son projet
d’animation dans ; : ) ) .
son ~ Pour conduire un projet d’animation sportive
environnement, .. adapté, en démontrant une appétence

Couverturedes domaines 1 et 22100 % prononcee pour e secteur sportif?
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Les représentations graphiques mettent en
évidence les compléments de formation
nécessaires a l'atteinte des objectifs visés par
'UF2S.

Pour ces baccalauréats de services, la valence
sectorielle sportive signifie I'acquisition d’une
nouvelle professionnalité pour étre en mesure de :

- Définir les enjeux etadapterles démarches aux
différents publics pour les accueillir dans le
respectdes valeurs de la structure ;

- S'adapter aux divers interlocuteurs, aux
contextes etaux modes d’'organisation du travail
mis en place, aux usages et aux codes
professionnels que la structure sportive requiert
avec parfois une forte polyvalence (résidence
hoteliere, camping, accueil de loisirs avec ou
sans hébergement, base de loisirs, ...) ou bien
une spécialisation (complexe nautique, centre
aquatique, centre de pleine nature...) ;

- Intégrer dans son activité, les réles, place et
statut de chacun ;

- Prodiguer les premiers soins et les gestes de
premiers secours ;

- Préparer et planifier des cycles d’activités
physiques, sportives et artistiques ;

- Aiderala conduite des activités sportivesd’évell,
de découverte, de loisirs, de forme et de bien-
étre ;

- Organiser la mise a dispositiondes équipements
etla sécurisation des lieux de pratique ;

- Veiller a la sécurité des groupes a encadrer et
au respectduréglement;

- Démontrer un niveau de pratique suffisant pour
connaitre les effets de ses actions sur soi, surles

autres et son environnement pour concevoir un
projetdans un cadre sécurisé.

La coloration au secteur sportif que porte I'unité
facultative se définit comme un axe fort de
différenciation dans I'offre de formation.

Elle vient proposer un secteur d’activié
économique dans lequel les situations

professionnelles traversées, touten restant dans le
périmétre des référentiels des baccalauréats cibles,
nécessiteront une agilitt professionnelle et une
adaptabilitt a de nouveaux environnements
professionnels, ceux du monde sportif.

Aftitre d’exemple : des fravaux de gestion dans une
association ou un club sportif pour le baccalauréat
AGOrA, des activités de vente dans une enseigne
de distribution liée au sport (option A) ou de
prospection commerciale pour une industrie
produisant des articles de sport (option B), des
activitts d’accueil ou de sécurité dans le cadre
d’événements sportifs pour les Métiers de I'accueil
et Métiers de la sécurité, des pratiques d’animation
pour le baccalauréat professionnel Animation
enfance et personnes agées.

La coloration sectorielle sportive s’appuie sur la
mobilisation de compétences transférables d’une
situation de travail a une autre, d’'un métier a un
autre, d’'un secteur a un autre. C'est en cela que
I’'unité facultative est particulierement novatrice
car elle introduit I'éducation a la mobilité
professionnelle a travailler en étroite collaboration
avec les professionnels du secteur.

La mise en ceuvre de la coloration sectorielle
sportive ne repose pas exclusivement sur des
compétencesouvolontés individuelles. Elle s'inscrit
dans le programme de fravail collectifdes équipes
pédagogiquesal’échelle del'établissement, dans le
cadre du conseil pédagogique par exemple.

En définitive, la coloration au secteur sportif se

révele étre un formidable levier qui vient renforcer

I'attractivitt des diplémes par les perspectives de

débouchés professionnels etde poursuite d’études

offertes :

- Une insertion professionnelle ou une poursuite
d’études vers des métiers etsecteurs visés parle
baccalauréat professionnel y compris dans un
secteur sportif ou lié au sport (exemple : Métiers
du commerce et de la vente dans une enseigne
spécialisée dans les articles de sport) ;

- Une insertion professionnelle ou une poursuite
d’études vers des métiers liés au développement
d’activités sportives ou a I'animation sportive ou
de loisirs (en particulier par lobtention de
lintégralité d’'un BPJEPS spécialité « Animateur »
ou « Educateur sportif »).

Des « Portraits de réussite » pourront étre réalisés

et présentés aux promotions d’éléves entrants. (Cf.

rubrique Ressources)
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Une liberté de conception renforcée dans un
cadre national

Dans le cadre des programmes d’éducation
physique etsportive4, les compétences a construire
couvrent 5 champs d'apprentissage qui définissent
un contexte de pratique particulier dans lequel le
jeune apprend une relation avec l'espace et le
temps (réaliser sa performance motrice maximale,
mesurable @ une échéance donnée), avec
I'environnement (adapter son déplacementa des
environnements variés et/ou incertains), a
appréhender le regard des autres (réaliser une
prestation corporelle destinée a étre vue et
appréciée parautrui), la coopération et I'opposition
a autrui (conduire et maitriser un affrontement
interindividuel ou collectif pour gagner), le
développement de soi (réaliser et orienter son
activité physique pourdévelopperses ressources et
s’entretenir).

La stratégie de formation en EPS constitue la
maitrise d’ceuvre du projet et guide la démarche
élaborée au sein de I'équipe projet de [l'unité
facultative. Ainsi chaque équipe d’EPS s’empare
des marges de manceuvre permises par les
programmes de la discipline pour décliner
localement un projet de formation adapté aux
besoins des jeunes engagés dans ce dispositif.

Comment s’élabore le projet de formation en
EPS ?

Le projet I’'EPS précise la stratégie de formation
adoptée en équipe a partir des choix effectués de
champs d’apprentissage, d’activités physiques
sportives et artistiques, d’attendus de fin de lycée
professionnel prioritaires et hiérarchisés ainsi que
leur déclinaison.

Ces choix s’opérationnalisent par étapes
progressives au fravers d’une programmation
d’activitts physiques sportives et artistiques
adaptée garantissant I'équilibre de la formation du
jeune et reposant sur une diversité d’expériences
vécues etde contextes de pratique.

En quoi le projet d’EPS s’affirme au coeur de
Iunité facultative ?

Le parcours de I'unité facultative coloré au secteur
sportif contribue a I'atteinte des objectifs généraux

définis dans le programme de I'EPS. Il s’inscrit en
parfaite cohérence avecles attendus de fin de lycée
professionnel qui articulent les dimensions
motrices, méthodologiques etsociales.

Les acquisitions motrices, méthodologiques et
sociales développées en EPS enrichissentle projet
global de I'éléve dans lalogique d’une continuité du
parcours de formation dans les métiers du sport et
également en vue de sa préparation aux tests
d’exigences préalables al'entrée en BPJEPS.

A fitre d’exemple, les  compétences
transversalesen lien avec le travaill en
équipe (collaborer avec les autres, animer une
équipe), I'exigence d’une réponse immédiate a la
demande (adaptabilité, réactivité) s'illustrentdans le
domaine 2. Par ailleurs, celles en lien avec
I'environnement physique contraint (la résistance
physique, le savoir adopter les gestes et postures
adaptés), ou encore le lien avec le contact avec le
public (capacité a communiquer, sensde I'écoute et
de la relation avec les publics) s'illustrent dans le
domaine 1. Un rapport de France Stratégie publié
en février 2019 propose un panorama des métiers
existants ou émergents en lien avec le
développementdes activités sportives et présente
les situations de travail, les compétences
transversales etla mobilité entre les métiers?.

La préparation aux tests d’exigences préalables
a I'entrée en BPJEPS

Les exigences préalables sont définies dans
lannexe IV des arrétés portant création des
différentes mentions (exemple, activités aquatiques
et de la natation AAN ou activités physiques pour
tous APT) du BPJEPS spécialité Educateur sportif
Nous attirons vofre attention sur le fait que le
candidatdoit :

Etre fitulaire de I'une des attestations de formation
relative au secourisme suivante :
« Prévention et secours civiques de niveau 1 »
(PSC1) ou « attestation de formation aux
premiers secours » (AFPS) ;
« Premiers secours en équipe de niveau 1 »
(PSE 1) en cours de validité notamment pour la
mention activité aquatique et natation ;
« Premiers secours en équipe de niveau 2 »
(PSE 2) encours de validité ;
« Attestation de formation aux gestes et soins
d’urgence » (AFGSU) de niveau 1 ou de niveau
2 encours de validité ; « certificat de sauveteur-
secouriste dutravail (SST) » encours de validité.

4 Programme d'enseignement d'éducation physique et sportive des classes préparantau certificatd'aptitude professionnelle et d es classes

préparantau baccalauréat professionnel | Ministére de I'Education Nationale de laJeunesse et des Sports
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https://www.education.gouv.fr/bo/19/Special5/MENE1908621A.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Special5/MENE1908621A.htm

Pourla mention AAN, le candidatdevraen plus :

Etre admis a I'examen du brevet national de
sécurité etde sauvetage aquatique (BNSSA), défini
dans larrété du 22 juin 2011, et si nécessaire
produire |'attestation justifiant qu'il esta jour de sa

vérification de maintien des acquis ;

Pourexemple :

concernantla mention activités physiques pourtous

le(la) candidat(e) doit réaliser 2 tests :

- Test navette « Luc Léger » palier 6 pourles

femmes, palier 8 pourles hommes.

- Test d’habiletés motrices consistant en
I'enchainement de 22 ateliers dans un temps

limité.

= Quels sont les comportements spontanés des éleves ?

= Quels sont les comportements atiendus en lien avec le
référentiel ?

= Quels sont les besoins des éleves en lien avec la fliere du
secteur sportf ?

= Quelles transformations atiendues sont accessibles dans le
temps scolaire ?

= Dans le cadre de l'alternance ?

= Quels besoins peuventétre pris en compte dans le cadre
d’interventions d’experts ?

= Quels partenariats sont possibles pour répondre a ces
besoins ?

L’OFFRE DE FORMATION EN EPS

= Comment le parcours de I'éléve se construit dans et hors du
temps scolaire ?

= Quelles sont les infrastructures disponibles ?

= Quelles sont les contraintes environnementales & prendre en
compte (déplacements, installaons matériels, ...) ?

= Quelles sont les confraintes programmatiques a respecter ?
= Comment proposer un parcours de formation équilibré ?

Concernant la mention activitt aquatique et de la
natation, le(la) candidat(e) est soumis(e) au test
technique suivant lié a sa pratique personnelle :
- Parcourir une distance de 800 métres nage
libre réalisé(e) en moins de 16 minutes.

Le parcours de formation en EPS vise a préparer
le jeune physiquement pour réussir ces pré
requis et poursuivre son cursus de formation.

La préparation a ces prérequis est nécessaire
pour les éléeves qui poursuivront vers la
certification totale du BPJEPS, c’est-a-dire
celles et ceux qui viseront la validation des UC3
et 4 aprés I'obtention de leur baccalauréat.

Comment construire la
démarche stratégique du

parcours de formation
en EPS ?

LES ATTENDUS DE FIN DE LYCEE
PROFESSIONNEL RETENUS ET LA
DECLINAISON LOCALE DES ACQUISITIONS
MOTRICES, METHODOLOGIQUES
ET EDUCATIVES

= Quels sont les AFLP ciblés et retenus comme
prioritaires ?

= Comment les hiérarchiser ?

= Quelles sont les déclinaisons locales prévues ?

= Quelle progressivitt ?

= Qu'est-ce que I'éléve a a apprendre ?

= Quels sont les savoirs a enseigner ?

= Quels projets particuliers peuvent étre porteurs
d'apprentissages ?

1 - Préambule
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1-Préambule

Eléments constitutifs de I’unité facultative Quelques pistes a interroger

Des comportements identifiés en lien avec : Les besoins des éléves engagés dans I'UF2S
conduisentas’interroger en particulier sur:

- Les types de relations (coopération, compétition, défi,

La relation aux autres r N
I opposition, efc.), les modes de communication et les

- Larelation a soi

- L’engagementdans/activité de
projet

2 —Ll'ambition portée par|’UF2S

formesde groupements créés;
- La motivation I'appréciation durisque ;
- La perceptionde la difficulté, place de 'erreur, le
- Larelationauxrégles rapportau savoir ;
- Les conditions du vivre ensemble, les protocoles
i regles;
- Les conditions et modalités d’appréciation des
valeur d’un projet;
- Le rapport a I'effort, I'utilisation de ses ressources, le

- Le développement de I'estime de soi, I'affectivité,
de sécurité, le rapport a l'autorité, le respect des
- Larelationa lamotricité “- effets de son activité, de planification de ses actions,
de conception, de mise en ceuwre et de mise en
niveau d’engagementen fonction du contexte
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i Les transformations souhaitées trouventleur Les transformations attendues se définissenta I'échellew
ancrage dansles attendus desdomaines 1 et 2 de de la legon, de la séquence, de I'année, du cursus, de
['unité facultative I'association sportive scolaire, des périodes de formation
Le projetde formation en EPS traduit: dansle secteursportif (PFMP). £
- Lesbuts Elles s'opérationnalisentpar: S
- Lesobjectifs visés - La répartition des activités dans le temps : activités o
- Les actions a mettre en ceuwvre d’enseignement, semaine d’accueil ou d’intégration, =
- Laplanification des étapes a atteindre PFMP, périodes dédiées aux évaluations ; =
- Lesdispositions a prendre - La nature des activités proposées et les conditions de g
- L’organisationretenue misesen ceuvre ; <
-Les moyens a mettre en ceuwre - Lesmodalités d'évaluations des compétences. w
- Les modalités et perspectives En lien avec la transformation de la voie professionnelle, il E
d’évolution permettant de rendre compte est conseillé de s'emparer de modalités d’enseignement 3
des effets de I'action éducative comme :journée(s) banalisée(s) accueil spécifique ; emploi =

du temps modulable d'une période a une autre ; co-
enseignement, etc.

réathlétisation, etc.

N y,
c
N S
Les caractéristiques des différents publics Envisager la connaissance des publics et les S
concernent : les enfants, les adolescents, démarches de citoyenneté au sein de I'EPS, de 2
les adultes, les seniors, les personnes en I'association sportive scolaire, des dispositifs sportifs de T'
situation de handicap. I'établissement et au-dela, de projets disciplinaires et "
interdisciplinaires, de I'événementiel sportif, etc.

J
8
. . z q N . , . Q
Les contextes de la pratique sportive La préparation a la poursuite d’études a la c
, , z . 2 o
s'envisagent dans: les écoles, les connaissance des métiers du sport et de la culture o
associations sportives, les associations de sportive s’envisage par cette unité facultative qui )
quartiers, les structures privées, les constitue au-dela de linsertion professionnelle, un o
structures de réadaptation / réhabilitation / palier vers ['obtention du BPJEPS. 3
)
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Le projet privilégie les situations concrétes, les

interventions de professionnels, le lien avec les

stages, ainsi que [linterdisciplinarit

(enseignements généraux liés a la

spécialité, projet pluridisciplinaire a
caractére professionnel).

Lors de I'accompagnement a lorientaion
I'intervention d’experts contribuea I'orientation active
ainsi qu'au panorama des compétences et des métiers

du secteursportif avec un focus surle projetd’animation
sportive, ses enjeux, son opérationnalisation.

Eléments constitutifs de I'unité facultative

Dans un cadre suffisamment flexible, I’'équipe
projet peut faire appel a des intervenants
extérieurs comme par exemple :

La DRAJES, les CREPS, [I'UCPA, Iles
représentants des branches professionnelles, les
cadres de santé, les SDIS, 'UNSS, I'USEP, le
reférent paralympique teritorial, le comig
olympique et le comité paralympique et sportif
francais , la cellule CARDIE, la DANE, la cellue
école-entreprise et  d'autres  partenaires
instituionnels ou encore I'appui des collectivies
territoriales.

Lexique des acronymes utilisés

DRAJES : Délégation régionale académique a la jeunesse, a
l'engagement et aux sports

CREPS : Centre de ressources, d'expertise et de performance
sportive

UCPA : Union nationale des centres sportifs de plein air

CARDIE : Cellule académique recherche, développement,
innovation et expérimentation

DANE : Délégation académique au numérique éducatif
SDIS : Service départemental d'incendlie et de secours
UNSS : Union nationale du sport scolaire

USEP : Union sportive de I'enseignement du premier degré
APSA : Activité physique, sportive et artistique

POSS : Plan d'organisation de la surveillance et des secours
EPI : Equipement de protection individuelle

Les axes prioritaires du projetde 'unité facultative sont
aétablirenlien avec les domaines de compétences tels
que définis dans l'arrété. Cela constitue un cadre de
réflexions partagées en équipe pédagogique.

Il estrecommandé d’anticiper I'écrituredu projetau sein
de [I'équipe pédagogique mais également en
collaboration avec les structures d’accueil enlien avec
les partenaires agréés par la DRAJES.( Les équipes
auront besoin des professionnels en charge des
formations BPJEPS pour construire ce projet.)

Des outils tels que I'auto-positionnement et le compte
rendu du tuteur (proposés en ressources) servent de

Quelques pistes a interroger

Envisager des interventions pédagogiques et des

partenariats pour :

- Organiser des ttmoignages de professionnels ;

- Proposerdes pratiques de sports partagés ;

- Envisager des cours d'EPS en commun avec un
conseiller d’animation sportif (spécialisé dans la
prise encharge d’activités physiques etsportives) ;

- Enrichir la connaissance etl'application des régles
etdes protocoles inhérents ala pratique des APSA
entoute sécurité ;

- Intervenir sur la réglementation notamment en lien
avec le code du sport (encadrement, POSS, EPI,
accessibilité, sécurité, efc.) ;

- L'organisation etle financement dusporten France
etplus spécifiquement des associations sportives ;

- La conduite et I'évaluation d’un projet d’animation
sportive en situation;

Envisager des partenariats lors des certifications

et/ou lors de la préparation des projets pour :

- Organiser des présentations avant le déploiement
des projets d'animation pour échanger avec les
éleves (en situation de présentation de leur pré
projet) mais aussi avec les équipes d'enseignanis
afin d'orienter, enrichir et/ou éviter certains écueils
des projets envisagés ;

- Sensibiliserles jeunes al'espritd’entreprendre ;

- Etablir des relations avec le secteur sportif

- Préparer les jeunes aux tests d’exigences
préalables ;

guides pour créer les conditions d’une alternance
réussie et assurer la continuité du parcours de
formation.

L’unité facultative offre I'opportunité d’un éclairage sur les
métiers du sporten général etles perspectives de poursuite
en BP JEPS. Un temps d’information & destination des
éléves sur ces complémentarités est nécessaire. Les
interventions d’experts se congoiventdans une logique de
complémentarité avec les enseignements dispenses et
portent sur des points précis de formation nécessitantune
expertise particuliére qui ne seraitpas détenue par I'équipe
pédagogique.

1 - Préambule
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L’'OFFRE DE FORMATION EN EPS

Eléments constitutifs de I'unité facultative

Le parcours en EPS offre al'éléve lapossibilité de
vivre des situations diverses et des pratiques
variées pour:

Développer chez les éleves des
capacités d’adaptation des éléves a
leur environnement physique et
humain ;

Enrichir la connaissance qu’ils
ont d’eux-méme, des autres, de
I'environnement et des pratiques
physiques ;

Engager les éléves au sein d’'un
collectif pour la construction et
I'animation d’un projet relatif a
lorganisation et a la pratique
physique.

La nature des tests d’exigences préalables
nécessaires ala poursuite en BPJEPS est définie
dans chaque arrété de dipldme selon la discipline.
Elle est constituée de pré-requis tel que "étre
titulaire de l'une des attestations de formation
relative au secourisme" etde passage d'examens
techniques. Pour cela le parcours de formation en
EPS prépare les éléves a la réussite de ces tests
en développantleurs capacités motrices (qualités
physiques).

Quelques pistes a interroger

Les exigences attendues dans les APSA et le
processus de préparation qui en découle sontdes
préalables a présenter aux éléves.

Les résultats obtenus au baccalauréat
professionnel en EPS, dans les
activitts support du projet d’EPS,
constituent un repére indispensable
en particulier dans le cadre de la
préparation aux tests d’exigences
préalables dans le cas d'une
poursuite en BPJEPS.

Le champ
(performer)

d’apprentissage 1
est & envisager en

particulier dans le cadre de la
préparation des éléves aux tests
d’exigences préalables.
Lintention  portte par le  champ

d’apprentissage 5 vise la connaissance de
soi et l'entretien de soi et garantit le
développement des attendus de [lunité
facultative comme mieux se connaitre pour
mieux connaitre les autres.

En conclusion, concernant I’offre de formation en EPS pour les éléves engagés dans I'lUF2S

Il est important de s’appuyer sur le contexte sportif
local: qualité et variété des infrastructures, richesse
du tissu associatif, proximité éventuelle d’'un CREPS.

L’atteinte des exigences etdes conditions d’obtenton
de l'unité facultative prend nécessairementappui sur
les expériences et acquis antérieurs (au lycée en
EPS, a I'association sportive scolaire ou ailleurs), et
dontpeuvent témoigner les éléves toutau long de leur
parcours.

La programmationdes APSA s'attache a investir les
différents champs d’apprentissage définis dans les
programmes d’EPS pour réponde aux 5 objectifs assignés a
ladiscipline etgarantir I'acquisition des compétences visées
dansle référentiel de 'UF2S.

Par les expériences motrices, culturelles et éducatives, les
éléves développentleurs dispositions a ressentir, a agireta
interagiravec et pour les autres.
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LES ATTENDUS DE FIN DE LYCEE PROFESSIONNEL RETENUS ET LA DECLINAISON LOCALE
DES ACQUISITIONS MOTRICES, METHODOLOGIQUES ET EDUCATIVES

Eléments constitutifs de I'unité facultative

La prise de responsabilitt, I'autonomie, la
communication, la mise en projet, le travail en
équipe, sont au cceur des attendus et des
compétences visées dans le cadre de cete
unité facultative.

La préparaion aux TEP (tests
d’éxigence préalables au BPJEPS) est

prise en compte dans la déclinaison

locale des AFLP moteurs et culturels.

Les contenus  d’enseignements
proposés visent a développer et
renforcer les pouvoirs moteurs des
éleves par la pratique d’activiés
physiques, sportives et artistiques
variées (AFLP 1 et 2). lls permettent a
I'éleve de se préparer et accomplir une
performance dans le cadre des TEP prévus
lors de la poursuite d’étude en BPJEPS gréce
a des expériences et des contextes variés de
pratique, en mobilisant de maniére optimale ses
ressources en toute sécurité.

w d’échange, de description et de

Quelques pistes a interroger

Les choix opérés peuventintégrerles pistes suivantes :

- Utiliser des indicateurs de réussite pour

amener [éleve a se situer dans sa
progression ;

de progression (tragabilité des activis
menées) ;

I - Rendre visibles etexplicitesles éfapes

Envisager des roles sociaux

variés au service de la pratique, de
lanalyse et de la régulation de
lactivité ;

Envisager les apports des

i outils numériques pourladescription

et 'analyse de I'activité ;
Développer les  temps
commentaire d’une prestation physique
al'aide de différents indicateurs ;
- Prévoirlidentificationde pistes d’amélioration
al'issue de I'analyse d’une prestation ou d’'une
situation vécue.

En conclusion, concernant les acquisitions en EPS pour les éléves engagés dans I'UF2S

En articulation avec les AFLP moteurs incontournables,
les AFLP méthodologiques et sociaux sont choisis en
cohérence avec les domaines du référentiel de 'unité
facultative.

3.5 Dansle prolongement
de ’EPS : I'association
sportive (AS)

L’AS une organisation apprenante

Les activités, les rencontres etles projets établis par
le biais de I'association sportive de I'établissement
favorisent'ouverture des éléves vers 'extérieurainsi
que la dimension partenariale notamment avec les
associations sportives locales.

L'implication du jeune dans ce cadre valorise son
parcours en termes d’expériences professionnelles
dans le monde associatif. Sa participation comme
acteur du projet de développementde l'association

Lamise au service d’un collectifpour atteindre un objecff
commun contribue au développement des compétences
relationnelles etcommunicationnelles requises.

sportive contribue égalementa son implication dans
la vie de I'établissement.

Au-dela de la pratique physique, I'éleve y apprend
son r6le de futur dirigeant, de jeune officiel, de jeune
arbitre, de jeune organisateur, de jeune reporter, efc.

Entant qu'éluau bureau de I'AS, adjointa la gestion,
au secrétariat ou vice-président, le jeune apprend
I'engagement associatifetla vie d’une association. |
participe a 'événementiel sportif et apprend a se
situer en termes de communication avec ses pairs,
avec les membres de la communauté éducative,
avecl'équipe de direction, avecles familles, avec les
intervenants extérieurs.
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Cet engagementestune réelle plus-value al'échelle
de I'établissement pour dynamiser les associations
sportives scolaires en lycée professionnel.

Au niveau départemental ou académique les jeunes
pourront aussi trouver dans les services UNSS,
UGSEL et USEP des lieux de stages favorables au
développement des compétences en lien les
domaines du référentiel dans le cadre des PFMP.
Les horaires alloués a I'AS constituent un espace

essentiel pour poursuivre le développement des
compétences des éléves et le lieu possibles d’un
approfondissement des capacitts  motrices
nécessaires a la réussite des TEP. Les PFMP
peuvent se dérouler au sein de I'AS sous résemne
d’étre  conventionnées. Néanmoins  d’autres
structures pour les PFMP garantiront la variété des
lieux de stage et l'ouverture sur I'extérieur
necessaire.

A titre d’exemple, I'association sportive peut contribuer & :

sy

J

DOMAINE 1
Prise en compte des spécificités des publics
et de la structure d’exercice

Développer la quantité et la qualité des outils de
communication autour de I'AS

Développerdes modes de consultation type enquéte
au seinde I'établissement

S'appuyer sur le PDNSS, le projetd'EPS etd'AS, le
projetd‘établissement

Inscrire  I'association  sportive  dans  son
environnement proche en déweloppant des
partenariats de proximité avec différents publics
(écoles, colleges, autres lycées, établissements
d’hébergements  pour  personnes  ageées
dépendantes, quartiers, ...)

Renforcerles pratiquesinclusives (sportpartagé, lien
avec les établissements adaptés ou médico -
sociaux)

Promouvoir la féminisation des pratiques

Enrichirle lienavec I'USEP

Assurer le role de Jeunes coaches etlou de jeunes
organisateurs, jeunes secouristes.

Connaitre les statuts de I'AS

Prendre part aux assemblée générale de I'AS
Prendre des responsabilités au sein du bureau de
I'AS

Connaitre I'organigramme de 'UNSS

Participera des événements organisés au sein et
hors de I'établissement

Découwrir et assumer différents roles et
responsabilités au sein de I'AS : jeune dirigeant,
jeune organisateur, jeune officiel, jeune secouriste,
jeune reporter, etc.

iy

DOMAINE 2
Mise en ceuvre et évaluation d’un projet
d’animation s’inscrivantdans le projet
de la structure

S'appuyer sur les programmes UNSS et les axes de
déweloppement liés a l'accesshilité, I'innovation, la
responsabilité et I'engagement associatif (ex : Programme
éthique en lien avec les thématiques de mixité, de lutte
contre les discriminations, du sport partagé, du sport santé,
de I'éco responsabilité)

Identifier des temps forts (JNSS, Semaine Olympique et
Paralympique, Journée Olympique, semaine d'intégration
ou de promotion de I'AS, Cross, parcours du coeur, etc.)
Participeral'¢élaboration du projetd'AS ; Choisir etidentifier
les actions, les événements promotionnels

Connaitre les ressources nécessaires a la mise en ceuvre
des actions

Repérer et menerdes actions pourfinancer des projets
Accompagner les professeurs d’'EPS au sein des AS pour
proposer des plannings d'activites, des actions, des
événements promotionnels

Chercher des partenariats et des sponsors pour donner de
la force et de la valeur aux projets

Tisser des liens avec le milieu associatif local, les
fédérations, les familles, les collectivités territoriales etc.
Rendre compte des activités et des difficultés rencontrées
Ajuster les propositions d'activitts et les formes de
pratiques a la demande

Releverlesindicateurs de réussite etde progrés des actions
misesen ceuvre au sein de I'AS

Participerala rédaction des bilans d'activités

Etre force de propositions de nouvelles activités, de projets
a poursuivre ou a envisager

Créer des passerelles entre diplomes de jeunes officiels et
arbitre fédéral
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4 — La mise en ceuvre du parcours

La mise en ceuvre du parcours de formation de
'UF2S mobilise les disciplines des enseignements
généraux et professionnels et les périodes de
formation en milieu professionnel.

Son organisation est définie dans un projet
pédagogique qui en décline les étapes et précise
comment s’articulent 'acquisition des compétences
visées par le baccalauréat et celle des domaines 1
et 2 relatifs aux unités capitalisables UC1 et UC2 du
BPJEPS. Le projet décrit également, la mise en
ceuvre des compléments de formation nécessaires
identifiés par le croisement entre les domaines 1 et
2 et les enseignements du baccalauréat

MC préparant au
BP JEPS en lycée

* dipléme a créer et/ou CREPS

8 semaines de PFMP dont
- 3 semaines en structures
sportives

UC1-UC2

8 semaines de PFMP dont
-> 3 semaines en structures
sportives

Préparation a

6 semaines de PFMP

professionnel (cf. tableau de croisement des
compétences rubrique Ressources).

Le parcours estcongu par'équipe pédagogique de
la classe, intégrant les professeurs d’'EPS, des
enseignements  professionnels et des
enseignements généraux, équipe qui peut étre
élargie a d’autres membres de la communauté
éducative de I'établissement (personnels de la vie
scolaire, médico-social...) mais également au-dela
au niveau du territoire.

Ce parcours de formation prend appui sur un

partenariat fort et formalisé avec les milieux
professionnels du secteur sportif.

Préparation de
UC3-Uc4
en CREPS ou OF

L’AS

permet une

immersion en
- structures

sportives pour

renforcement

uci-ucz

College

4.1 L’organisation des
enseignements

Les espaces horaires qui peuvent étre mobilisés
pour mener le parcours de formation s'inscrivent
dans la grile horaire du baccalauréat
professionnel, pourles classes de premiére et de
terminale. I revient a I'équipe pédagogique
d’organiser et renforcer certains contenus selon
ses choix etles besoins des éléves.

Il s’agit de mobiliser les marges, d’adapter les
parcours et de jouer collectif

L’autonomie laissée aux équipes éducatives et les
choix effectués collectivement dans le cadre de

I'adaptation du parcours de formation des jeunes
favorisent I'atteinte duniveau de maitrise requis pour
chacune des compétences du référentiel.

Une prise en compte des besoins repérés chez les
éléves et du contexte local, notamment en matiére
d’infrastructures sportives, est indispensable pour
déciderdes contenus ciblés comme prioritaires pour
chacun d'eux.

L'accent est mis sur les pratiques et le savoir-faire
des équipes des lycées professionnels en matiére
d'enseignements pluridisciplinaires, de travail par
projet, d'adaptation des parcours et de la formation
générale aux spécificités professionnelles.
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Les tableaux suivants présententles volumes annuels horaires minimaux®.

Grille horaire bac Pro Construire UC1 et UC2
(Enseignements généraux)

Mathématiques 45 56 39 140

Langue vivante A 60 56 52 168 En lien avec les
programmes

Etgseﬂtﬁ:lggglcel aolgél)angue vivante 5 0 % 12 disciplinaires

ﬁ\rrttlss la:‘;;balllgues et cultures 0 2% % o

Education physique et sportive 75 70 65 A Programmes EPS : 70 h en 1% et 65h en terminale

Consolidation, AP et préparation a I'insertion professionnelle ou a la

accompagnement au choix 90 265 o
dorientaion ¢) () poursuite d'études
Association Offre de formation 84hen 1%
Sportive (UNSS) dans le cadre de ’/AS  78h en terminale
Grille horaire bac Pro Construire les domaines 1 et 2
(Enseignements professionnels)

Seconde Premiére Terminale Total sur 3

prof. prof. prof. ans
Enseignements professionnels 450 420 390 1260
; ; : w0 " o . En lien avec les programmes des

nseignement professionnel ] .
domaines 1 et 2 et de I'EPS

Enseignements professionnels et 20 28 . 58

frangais en co-intervention (a)

Enseignements professionnels et
mathématiques-sciences en co- 30 14 - 44
intervention (a)

Enseignement professionnel et EPS
en co-intervention en terminale

Enseignements professionnels et
enseignements généraux (b) en

co-intervention et/ou atelier de - 26 26

philosophie et/ou insertion
rﬂe)ssmnnelle-pours uite d'études
a)l(c

En lien avec les compétences
108 ciblées dans les domaines 1 et 2

Réalisation d'un chef-d'ceuvre (e)

En lien avec les programmes des
domaines 1 et 2 et de I'EPS

Prévention-santé-environnement 30 28 26 84 }

Economie-gestion ou économie-
droit (selon la spécialité) 30 28 26 34

Total des heures 900 840 780 2520 ) )
6 semaines en structures sportives
Do e vomation en mileu comites | soomies 8 semaines s dédiées 3 UC1 et UC2

% 4 semaines pour le Bac Pro AEPA qui s‘ajoutent aux 22 semaines de PFMP nécessaires @ la certification du Bac

= A propos de la PSE Les objectifs de formation de I'enseignement de la
L'enseignement de la  prévention-santé- PSE s'organisent autour de trois grandes
environnement (PSE) contribue notamment aux thématiques déclinées en modules.
actions d'éducation et de prévention definies par A : [individu responsable de son capital santé
les plans nationaux et européens dans les champs B : I'indlividu responsable dans son environnement

de la santé, de l'environnement etde la santé au  C: rindividu acteur de prévention dans son milieu
travail. Il participe également a la construction du professionnel.

parcours éducatif de santé et du parcours citoyen.

5 Arrété du ler mars 2021 modifiant'amrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire

préparantau baccalauréat professionnel
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enseignements
 les ressources a
leur disposition
o les intervenants
experts et tuteurs

——

Certains modules, particulierement ceux attachés
aux thématiques A etC pourront étre congus et mis
en ceuvre avec les enseignants d’'EPS, etdans le
cadre des périodes de formation en structures
sportives.

4.2 L’ingénierie de forma-
tion

Définir les étapes clés de la programmation péda-
gogique estun véritable travail d’ingénierie de for-
mation en équipe pluridisciplinaire. Concrétement,
il faut que :

= Constituer une équipe pluridisciplinaire

o les référentiels et
les attentes de
formation

* les objectifs fixés
dans le cadre de

® une stratégie de
formation

¢ les objectifs
d'apprentissage
au regard des
référentiels

e les évaluations en
respect de la
réglementation
d'examen

= Répartir les themes de savoirs-associés

L'articulation des contenus d’enseignement peut
amener l'équipe pédagogique a imaginer des
formes de collaborations variées, des projets, des
coanimations, des enseignements conjoints ou
complémentaires tout en privilégiant les domaines
d’expertise de chaque professeur, des pratiques
externalisées en présence d’expers
professionnels.

Opter pour des apprentissages scénarisés Il s’agit
d'impliquer les apprenants dans une situation
professionnelle issue d’un contexte réel (ou réel
reconstitué) doté d’'un environnement numérique
connecté pourdonner du sens aux apprentissages
scientifiques et techniques. Apprendre autrement
et hors la classe reste envisageable comme

= Etablir en équipe le calendrier de formation

Placer les dates clés, les temps de formation en
milieu professionnel, les périodes de certification
(CCF), les temps de concertation, les bilans de

e les approches * le plan
pluridisciplinaires
et transversales
en s'appuyant sur
les spécificités et
les convergences
des disciplines

e 'interaction avec
les intervenants
experts et les
tuteurs

Par ailleurs, dans le cadre de I'UF, la formation de
sauveteur secouriste du travail (SST) pourrait étre
proposée conjointementaux modules C4. L'assis-
tance et le secours en milieu professionnel et C5.
L'analyse des risques professionnels.

Les séquences de travail se programment en
équipe pédagogique, s’enchainent, s’articulent
dans le temps et respectentune évolution logique
et partagée des compétences du référentiel visées.

L'équipe élabore

e le progrés dans

prévisionnel de

formation « |'acquisition des
compétences

'exemple d’'un TP déplacé réalisé in situ ou celui
d’'une situation simulée et scénarisée pour le
secourisme.

La situation professionnelle est un contexte
pédagogique évolutif construit a partir de
documents issus du monde professionnel qui fait
'objet d’'une analyse et/ou d’'une exploitation
débouchant sur une problématique professionnelle.

La situation professionnelle refiete les conditions
dans lesquelles unindividu évolue dans le cadre de
son métier. Elle doitétre construite en équipe, éte
crédible et réaliste, définie dans le temps et
conforme au niveau d’exigence propre au diplome
professionnel préparé.

formation. Puis, découperle calendrier en période
de formation.

. L'équipe évalue

les apprentissages
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= Construire le plan prévisionnel de formation (PPF)

La stratégie globale de formation définie en équipe
est évolutive et centrée sur le cceur de métier
auquel se rattachent les disciplines. Elle est
formalisée dans un PPF qui integre Le séquencage
de la formation, la planification des temps de
formation au lycée et en milieu professionnel
prévoyantles périodes d’évaluation, la déclinaison
opérationnelle des contenus disciplinaires et
interdisciplinaires par période, les transversalités et
les apports des interventions  d’expers
professionnels.

Cette démarche implique notamment:

- Une anticipation du projetde formationan -1
- Une cohérence d’ensemble du projet de
formation ;

Une concertaion et un suivi en équipe
pluridisciplinaire ;

L'utilisation d’outils numériques partagés pourla
construction, la tragabilité du projetde formation
etle suivides apprenants ;

Une réflexion préalable a la détermination des
objectifs de formation en milieu professionnel ;
Une volonté d’innovation dans la démarche
didactique et pédagogique (applications
numériques de stratégie en simulation, eSpot,
gestes et postures professionnels pour co-
enseigner, ressources a construire, ...);
L'évaluation, la co-évaluation et I'autoévaluation
des compétences.

Exemple de plan prévisionnel de formation

Espaces de formation et temporalité
Enseignement professionnel, EPS, PSE, ... transversalités

Activités Blogs de Connaissances | Ressources >

compétences : Lycée, Milieu Pratique extenalisée S

outils . . P e =

Espace de formation | professionnel | (événementiel, visite, $

professionnalisé (PFMP) micro stage,...)

©
-
® o
= 0
=]
n Q2
e
[=1

= Partager une culture commune de I’évaluation

Le moment d’évaluation est la convergence du
milieu scolaire et sportif: les entrées sont
différentes mais la ligne d’arrivée estcommune.

Dans le cadre certificatif de l'unit¢ facultative,
développer une culture commune de I'évaluation
devientunréel enjeu.

Une formation numerique a distance relative a la
fonction d’évaluateur dans les diplémes d’Etat du
secteur de 'animation et du sport estproposée par
la direction des sports: MOOCS « Se former a
I'évaluation des diplémes du secteur de I'animation
et du sport» des évaluateurs dans le milieu du
sport.

Cette formation validée confére au titulaire les
capacités suivantes :

= Efre capable de développer une posture
d’évaluateur ~ maitrisant les  régles

deontologiques d'eépreuves certificatives d'un
diplome d’Etat,
Etre capable d’écouter et de questionner un

candidat afin d’identifier les compétences en
lienavec les référentiels du dipléme concemé,

Etre capable de proposer un avis sur le niveau
du candidat et rédiger un argumentaire
justifiant cetavis.

A Tlissue du parcours de formation, une
attestation de réussite est établie faisantfoi du
suivide la formation dispenséeparle ministére
des sports et portant sur la fonction
d’évaluateur des diplomes d’Etatdu secteurde
I'animation et du sport et de la réussite aux
épreuves de validation.

Lien directversle MOOC

6 https://claco-ministeresports.univ-lyon1.fr/workspaces/107/open/tool/home#/tab/-1
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4.3 Les structures d’accueilen
PFMP

La préparation a I'unité facultative inclut @ minima 6
semaines, sur les 22 semaines obligatoires de
PFMP, au sein de structures publiques ou privées
infervenant dans les champs des activités
physiques etsportives ou des activites éducatives,
culturelles et sociales. Pour le baccalauréat
professionnel Animation— enfance personnes et
agées, 4 semaines sontaréaliser s’ajoutant aux 22
semaines de PFMP.

La diversité et les spécificités de ces structures,
notamment [l'organisation temporelle de leur
activité professionnelle oblige asortirdes schémas
classiques de rythme d’alternance. En effet,
I'activitt de ces structures se concentre le plus
souvent sur des temps et des horaires privilégiés
de la semaine, incluant le week-end durant lequel
les compétitions se déroulentle plus souvent.

Il estdés lors nécessaire d'intégrer ces contraintes
dans la construction du parcours de formation et
d’adapter les calendriers d’alternance.

Les structures d’accueil en PFMP

- Des collectvités locales,
- Des associations, notamment sportves,

- Des associations sportives scolaires (USEP, UNSS,
UGSEL),

- Des établissements d'actvitts physiques et sportives
divers intégrant les activittss physiques ou sportives
comme actvits de préventon pour la santt et les
conduites a risque,

- D'une fagon générale, toute structure promouvant les
actvitts physiques ou sportives (salles multisports,
bassins naufiques, structures de vacances, bases de
loisir , hotellerie de plein air, comité social et économique,
centres de formation, structures culturelles ou de loisirs
ayant une action au profit de la défense...),

- Dans le secteur périscolaire,

4.4 Le cahierdescharges etles
activités en structure

Le choix du lieu de stage n'est pas anodin tantil est
au ceeur du processus de professionnalisation.

Sous la responsabilité d’une tutrice ou d’un tuteur
qualifié(e), 'éleve agit et participe aux activités de

7

professionnel, d’analyse d’activités professionnelles

préparation et de programmation des activites
visant la découverte, la sensibilisation, l'initiation a
des pratiques physiques diversifiées ainsi qu'au
maintien, au développementou a I'amélioration des
capacités physiques générales pouvant concermer
tout type de public, dans tous lieux d’accueil oude
pratique. Le tuteur ou la ftutrice, professionnel
expert, joue un réle essentiel pour la qualité de la
formation en alternance.

L'organisation  partenariale  structurée  entre
I'établissementd’enseignement etle secteur sportif
local estnécessairementformalisée (conventions et
annexe, cahier des charges du tuteur/tutrice, etfc.).

Le directeur ou la directrice délégué(e) a la
formation professionnelle ettechnologique joue un
role majeur dans le développement des relations
avec les milieux professionnels dontil est 'un des
interlocuteurs privilégiés. Il lui revient d’optimiser
ces temps de formation en structures en
identifiant avec les professionnels du sport les
projets des structures, les contextes d’exercice et
d’accueil, les points de convergence et/ou de
spécificité entre les pratiques professionnelles etles
pratiques d’apprentissage au lycée. Les activites
professionnelles exercées par'éleve en structures
peuvent ainsi étre reproduites, approfondies,
travaillées  différemment en  établissement
d’enseignement.

La restitution des expériences vécues par I'éleve
contribue au développementou a la consolidation
de ses compétences, cette approche réflexive étant
en soi formative. L'explicitation conduitI'éléve dela
prise de conscience vers la prise de distance.

L'exploitation des épisodes professionnels vécus a
des fins d’apprentissage consiste bien a interroger
le réel des activités, pas seulementle prescrit (les
instructions), et a questionner les valeurs (la
valeur du travail, la valeur du métier, les valeurs
personnelles du professionnel qui exerce le métier).

Aussi, il est important d'organiser le retour dans
I'établissement selon les maniéres choisies par
I'équipe pédagogique (présentation orale, jeu de
roles, entretien d'explicitation’, etc.) en associant
les tuteurs pourleur regard etleur expertise.

Le dossier professionnel, support a I'évaluation,
contiendra I'analyse d’au moins deux situations
professionnelles significatives d’'une mise en ceuvre
d’un projet d’animation sportive mobilisatrice des
compétences des domaines 1et2 de 'UF2S.

L’entretien d’explicitation développé par Pierre Vermersch, souvent utilisé dans le cadre de coaching, d’accompagnement au développement
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5 — L’évaluation

5.1 La définition de I’épreuve
facultative secteur sportif

L'épreuve vise a évaluer 'aptitude du candidat a
expliciter une situation professionnelle relative ala
prise en compte des spécificités des publics et des
structures d’exercice dans le champ professionnel
du secteursportif, d’'une part, etala mise enceuvre
d’un projet d’animation dans ce champ, d’autre
part.

Elle porte sur les compétences décrites dans le
reférentiel figurant en annexe | de l'arréte de
publicationde 'UF2S qui sont complémentaires a
celles énoncées au référentiel du baccalauréat
professionnel des spécialités concemées.

=  Modalités d’évaluation

L'UF2S est évaluée par contrble en cours de
formation comportant une seule situation
d’évaluationréalisée au cours de laderniere année
de formation conduisant a la délivrance du
diplome. La programmation de la situation
d’évaluation sur 'ensemble du cycle de formation
estlaissée alalibre appréciation des commissions
d’interrogation. L'évaluation se fonde sur les
criteres suivants :

- Efficacité de lacommunication ;

- Pertinence etqualité des informations traitées
et des documents produits ;

- Qualité des arguments valorisantI'expérience
acquise dans le cadre du projetd’animation ;

- Maitrise du champ lexical usuel relatif au
secteur sportif;

- Cohérence des propositions d’adaptation au
contexte ;

- Rigueur de ladémarche proposée ;

- Pertinence de la mobilisation des acquis en
situation complexe.

L'épreuve est conduite a partir du dossier
professionnel du candidat Ce  dossier
professionnel constitue le supporta I'évaluation, il
esttransmis ala commission d’évaluation ala daie
précisée dans la circulaire d’organisation et
comprend obligatoirement :

- Un document de synthése, écrit personnel
concis, au format numérique de son choix,
retragant I'ensemble de son parcours de
formation en secteur sportif ;

- Les descriptfs de deux situations
professionnelles emblématiques d’une mise
en ceuvre d'un projet d’animation sportive
construit en lienavec le projetde la structure
etles spécificités des publics ;

- Un auto-positionnement au regard des
compétencesciblées ;

- Les attestations des périodes de formation en
milieu professionnel en secteur sportif
realisées en premiére etterminale ;

- Les comptes rendus d’évaluation des
périodes de formation en milieu professionnel
en secteur sportif complétés parles tuteurs.

Le dossier professionnel peut étre complété par
tout autre document établi pendantla formation et
servant I'évaluation certificative.

= Déroulement de I’épreuve

La commission d’évaluation dispose au préalable
d’un temps de lecture du dossier professionnel du
candidat. A partir d’un des descriptifs de situation
professionnelle rédigé et proposé parle candidat,
la commission d’évaluation détermine une
« situation  probléme» en lien avec la
méthodologie de projet pour laquelle elle lui
demande d’exposer et de justifier une adaptation
de sa pratique professionnelle. Le candidat
dispose d’'un temps de préparation de 15 minutes
afin de prendre connaissance de la problématique
transmise parla commission d’évaluation.

Exposé (10 minutes)

Lors de 'exposé, le candidat retrace tout d’abord
son expérience et sa professionnalit¢ dans le
champ d’activitt de I'animation sportive assortie
d’une  auto-évaluaton des compétences,
partagées oucomplémentaires acelles dudipléme
auquel il est candidat. Puis, il propose une
adaptation de la situation décrite en intégrant les
nouvelles variables.
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Entretien (10 minutes)

Lors de lentretien, le candidat est amené a
argumenter ses réponses et a démontrer sa
capacité a s’approprier le contexte de la situation
présentée. Les questions posées visent a
apprécier la réflexion du candidat sur son propre
parcours et ses capacités a analyser sa pratique
professionnelle, ala justifier et a l'articuler avec le
projetde la structure.

= Composition du jury

La commissiond’évaluationestcomposée de deux
enseignants, 'un du domaine professionnel de la
spécialité¢ de baccalauréat préparée, l'autre de
I'enseignantd’éducation physique etsportive ayant
eu le candidat en formation. La présence
complémentaire d'un professionnel exergant au
sein d’une structure sportive estsouhaitable.

= 52Lepositionnementdes compétencestransversales

Dans le cadre de I'agenda européen de la formation des adultes (AEFA) et du programme européen
Erasmus +, notamment pour les actions de reconnaissance des compétences transversales acquises en
situation professionnelle, I’Agence Erasmus+ France/Education Formations’estattachée, avec des expers,
a les décrire et les évaluer afin d’en assurer la reconnaissance. Elle propose aux professionnels de la
formation et de 'emploi un guide etune méthodologie d’appropriation de I'outil. Extrait du guide :

sapratique

professionnelle

* Au travers de situations
professionnelles vécues dans son métier
(auto réflexion consignée sur postit)

* Enlespartageantentre pairs

(bindme /speeddating)

* Ensepositionnantsurlacartede
compétences tous secteurs

un bon support
d’entretien d’explicitation
pour undiagnostic

de départ
professionnelle

I'orientation

axes de progression /

axes detravail

processus de recrutement/
d’objectiver les compétences

6/INSTALLERLA DEMARCHE

e Travailler sur :

recherchées

-commentexploiteraumieuxla

. - recrutement
verbalisation des expériences
- comment construire des
animations
pour faire vivre la démarche
- comment revisiter une ingénierie
de parcours dans des dispositifs 5/ RESTITUER

existants d’orientation

- comment construire une
ingénierie spécifique dans le cadre
d’un accompagnement individuel
renforcé

- commentrevisiteruneingénierie

* Enréunion d’équipe
(mode formel)

derecrutementspécifiqueavecles
acteurs du territoire concernés parle
sourcingenadaptantdesdispositifs
existants

Avec autorisation, il nous est possible d’adapter et
d’expérimenter le référentiel des compétences
transversales et la carte des compétences
RECTEC (p. 23) a des fins d'auto-positionnement
dans le cadre de I'unité facultative UF2S.

accésauneterminologie

* Entre collégues (informel)

* Sous format échange de
pratiques et retours d’expérience
* Auxacteursduterritoire
associés al’expérimentation

/—3/
3/ SE PROJETER

* Un autre levier pour travailler
différemment le projetprofessionnel
* Identifier des temps forts pour utiliser
la carte decompétences :

- positionnement

= choix defiliere / de métier

- enquéte métier

- testsurplateautechniqueeten

entreprise

- préparation auxentretiens
* Unautre levier pour recruter
différemment
* ldentifier les limites / difficultés des
les modalités de recrutement actuelles
* Réfléchir a une articulation
compétences métiers et compétences
transversales / fiche de poste et
référentiel gradué

supports d’entretiens de

( 4/ TESTER

* Tester la carte de compétences:
- dans le cadre d’ateliers dédiés
entre professionnels
= avec le public demandeur
d’emploien petitgroupede4a 6
- tester dans le cadre d’un
accompagnement individuel de
public demandeur d’emploi
- tester un référentiel gradué
construit sur mesure mixant
compétences métiers et
compétences transversales en job
dating

* Filmer pour garder trace et prendre

du recul

* Donnerlaparoleaupublic

accompagné ou recruté

Les compétences fransversales sontgraduées en
corrélation avec les 4 premiers niveaux du Cadre
Européen des Certifications.  Les principes
Autonomie et responsabilité orientent ces
graduations. (Cf. rubrique Ressources)
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Baccalauréat professionnel
Unité facultative « secteur sportif »

LA CARTE DES COMPETENCES TRANSVERSALES DE L'UF2S

HIERARCHISER
DES PRIORITES
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5.3 Valoriser et rendre
visibles les expériences et
les apprentissages non
formels et informels

Le besoind’étre reconnu, pour ses compétences,
son travail, son savoir-étre ou encore ses
realisations, a toujours ét¢ le moteur d'un
engagementfort. Mais, au-dela de laréponse a un
besoin, la pratique de la reconnaissance est un
outil trés puissant pour mobiliser les jeunes en
formation, pour renforcer leur estime de soi et
stimuler leur engagement.

Les Open Badges?, en tant
quoutils au service de la
reconnaissance,  peuvent
ainsi contribuer a valoriser et
rendre visible tout ce qui
releve de  I'expérience
humaine et que nous apprenons tout au long de
notre vie.

ls sont aussi un moyen de faire le lien entre
éducation « formelle » et «informelle », et de
metre en lumiére lessavoir-étre » qui
accompagnentles « savoir-faire ».

Les Open Badges sont des outils numériques
standards, vérifiables, portables et partageables.

lIs attestent d’une compétence, d’un savoir-faire ou
d’un savoir-étre, de reconnaitre un engagement,
un réle ou une contribution, de baliser un parcours
de formation ou encore de rendre visibles et de
valoriserdes pratiques etapprentissages informels
ne le sont pas toujours explicitement dans un
dipléme, un certificat ou un fitre.

Les badges apportent un élément de motivation
dans la formation, ils peuvent étre accumulés lors
d’un parcours de formation, en face a face ou en
ligne ou acquis lors d’événements particuliers. lls
sont utles pour formaliser les acquis d’un
apprentissage informel, hors d'un centre de
formation.

8 https://openbadges.info/tout-savoir-sur-les-open-badges/

Le badge contient des métadonnées sur une
compétence particuliére : dans quel cadre a-t-elle
été acquise ? Parqui ? Qui en atteste ? Quand ?

IL Y A DES
DONNEES 1
DEDANS! 7 lnbre_ Lﬁ

Basé sur des U
]ore_U\/e_s
,(((N’\sgé"&/a/t
Pasin. 28 )
V \Wf;’ ) /

Lors d’une recherche de stage, de contrat
d’alternance ou d’emploi, les open badges aidenta
metre en évidence des caractéristiques
particuliéres, utiles pourle travail.

L'employeur qui le souhaite pourra vérifier a quoi
correspond le badge, quel est 'organisme qui I'a
décemel etselon quels critéres.

Un recruteur aura ainsi une vision a la fois plus
globale etplus détaillée de ce que vous savez faire
etde lamaniére dontvous le faites.

L’engagement sportif ou associatif, une passion
pour 'animation, la participation a un chantier de
jeunes bénévoles... sontautant d’activités
participant au parcours d’apprentissage. Cest
pourquoi nous invitons vivement les équipes
enseignantes a s’engager dans la démarche de
création d’open badges afin de reconnaitre et
valoriser 'engagement des éléves inscrita I'UF2S.
Leur mobilisation au seinde I'AS, leur participation
a l'organisation d’événements extrascolaires, leur
engagement citoyen sont autant de situations qui
pourraient donner lieu a la délivrance d’open
badges. Des badges dédiés a I'acquisition de
compétences spécifiques acquises au sein des
structures d’accueil lors des PFMP peuventaussi
étre créés.
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https://openbadges.info/tout-savoir-sur-les-open-badges/

Quelques exemples

Le projet pour I'éducation des adultes porté par le Greta du
Velay développe plus de cent badges pour valoriser des
attitudes, des comportements et des caractéristiques
particulierement  recherchées par les employeurs. lis
couvrent l'essentiel des compétences clés, des compétences
de bases ainsi que le socle de connaissances et de
compétences professionnelles qui  permet dobtenir le
certificat Cléad. lls sont délivrés par les formateurs suite a des
évaluations en centre de formation ou en entreprises.

&) (&) e 1t

Apporter de l'aide

Demander de I'aide Etre ponctuel

Organiser son temps Présentation adaptée Parler en public
Respecter des consignes Capacité de persuasion Remplir un formulaire
Organiser I'espace de travail Précision Rendre compte d’une activité

Compréhension de la hiérarchie Discrétion ...

https://conseil+echerche-innovation. net/projets/open-badges-adult-education

La Ligue de ’'Enseignement du Pas de Calais participe au
développement des open Badges en direction des
volontaires en services civiques.
Depuis mai 2019, une grande partie des volontaires de la
ligue peuvent ainsi se voir valider les open badges suivants
dans le cadre de leur mission :

* un badge laicité pour valoriser une action menée autour de
la laicité et des temps de formation autour de la thématique
qQui auront été suivis ;

* un badge fraternité pour valoriser toute action menée et
formation suivie autour de la lutte contre toutes formes de
discrimination ;

* un badge formation pour le suivi et la participation
aux temps de formations civiques et citoyenne ;

* un badge mission spécifiquement dédiés a l'ouvrage réalisé
par le volontaire ;

* un badge « implication perso » pour appréhender les
softskills désignant a la fois lintelligence relationnelle, les
capacités de communication, le caractére, les aptitudes
interpersonnelles de la personne dans le cadre de son action.

L'obtention de l'ensemble de ses badges permet d'acquérir
un METABADGE service civique.

Le méta-badge service
civique
LE META-BADGE

La validation de tous
les badges lors de sa

laicité {  fratemits
) mission par le

volontaire ,lui ouvre le
droit a un méta-badge

formations

https:/iwvww.ligue62.org/les-volontaires-en-service-civique-badges/

9 Certificat CléA : https://www.certificat-clea.fr

"Créatif", "communicant”, "battant", "meneur"... Voila le type
de badges numériques que 'université de Caen a élaboré
depuis 2016.

L'établissement cherche 4 valoriser certains savoirs non
curriculaires et pourtant indicateurs de réussite académique
comme professionnelle.

Chaque membre d’une promotion ayant fait preuve d'un fort
esprit d’équipe et d’entraide peut se voir attribuer un badge
"équipier". Le badge "battant" récompense, lui, un étudiant
qui, malgré de grandes difficultés personnelles, a réussi a
simpliquer et a obtenir son dipléme. Un éleve qui travaille la
nuit pour financer ses études peut demander ce type de
badge.

COMMUNICANT  EXPLORATE! MENEUR CREATIF AGILE

™ PARTICIPATION M===== SOLIDARITE "e==m== MERITE -

oo

l;j ﬁtj -@) t & 4)

CONTRIBUTEUR AMBASSADEUR EQUIPIER CITOYEN BATTANT SUPERHEROS

oty

https:/iwww.letudiant frieducpros/actualite/les-open-badges-un-
complement-aux-diplomes-universitaires. html

La Ligue de I’enseignement de I’Oise reconnait et valorise
a travers la dynamique Open Badge les apprentissages
informels acquis par la jeunesse lors dune expérience
d’engagement et ne pouvant étre validés par un dipléme.
L'intention est de mettre en valeur les savoirs étre et savoirs
faire développés par l'expérience.

UN ETE ENGAGE AVEC LES OPEN
BADGES

5 BADGES ETE ENGAGE

OpenBadges

https:/www. lique60.frieducation/numerique/open-badges/773-un-ete-
engage-avec-les-open-badges
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https://conseil-recherche-innovation.net/projets/open-badges-adult-education
https://www.ligue62.org/les-volontaires-en-service-civique-badges/
https://www.certificat-clea.fr/
https://www.letudiant.fr/educpros/actualite/les-open-badges-un-complement-aux-diplomes-universitaires.html
https://www.letudiant.fr/educpros/actualite/les-open-badges-un-complement-aux-diplomes-universitaires.html
https://www.ligue60.fr/education/numerique/open-badges/773-un-ete-engage-avec-les-open-badges
https://www.ligue60.fr/education/numerique/open-badges/773-un-ete-engage-avec-les-open-badges

6 - Ressources disponibles

Centre de ressources, médiathéques, espaces collaboratifs de travail, outils numériques, multimédias

Liens vers :

= Le Code des sports
= Le Code de I'éducation

= Le Code du travail

- Etablissements publics
nationaux, locaux et
opérateurs

= Liste des CREPS
= Le BNSSA
«  Economie-droit

- Economie-gestion
= Portraits de reussite
Economie et management

= Prévention Santé
Environnement

= Tableau de croisementdes
compétences

=  Guides AEFA

https://www_legifrance.gouv .fr/afichC ode.do?cid Texte= LE GITEXT00000607 1318

https://wwwlegifrance.gouv .fr/afichC ode.do?cid Texte= LE GITEXT00000607 1191

https://www.legifrance.gouv . fr/affichC ode.do?cid Texte= LE GITEXT00000607 2050

https://sports.gouv .fr/organis ation/le-minis tere/reseau/etabliss ements-publics-nationaux -loc aux -
et-operateurs/

https:/lannuaire.service-public.fr/navigation/creps

https://www .nageur-sauv eteur.com/article/circ ulaire-25-octobre-2011-bnssa

https://eduscol.education.fr/1760/programmes-et-ressources-en-economie-
droit-voie-professionnelle

https://feduscol.education.fr/1765/programmes-et-ressources-en-economie-
gestion-voie-professionnelle

https:/Mmww.reseau-canope.fr/notice/portraits-de-la-reussite.htm|
Fichiers a télécharger : jeu de piste, portraitde la réussite

https://eduscol.education.fr/1769/programmes-et-ressources-en-prevention-
sante-environnement-voie-professionnelle

https://drive.qooale.com/file/d/INY|1P73wKsXnFIxyOxJtHOHWBKF5EXBX/vie

w?usp=sharing

« Reconnaitre mes compétences transversales en situation professionnelle »
https://agence.erasmusplus.fr/publications/reconnaitre-les-competences-
transversales-en-situation-professionnelle/

« ldentifier, évaluer et développerles compétences transversales »
https://agence.erasmusplus.friwp-content/uploads/2019/12/aefa-quide-
competences-juin-2017-1.pdf
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://sports.gouv.fr/organisation/le-ministere/reseau/etablissements-publics-nationaux-locaux-et-operateurs/
https://sports.gouv.fr/organisation/le-ministere/reseau/etablissements-publics-nationaux-locaux-et-operateurs/
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/creps
https://www.nageur-sauveteur.com/article/circulaire-25-octobre-2011-bnssa
https://eduscol.education.fr/1760/programmes-et-ressources-en-economie-droit-voie-professionnelle
https://eduscol.education.fr/1760/programmes-et-ressources-en-economie-droit-voie-professionnelle
https://eduscol.education.fr/1765/programmes-et-ressources-en-economie-gestion-voie-professionnelle
https://eduscol.education.fr/1765/programmes-et-ressources-en-economie-gestion-voie-professionnelle
https://www.reseau-canope.fr/notice/portraits-de-la-reussite.html%202
https://www.reseau-canope.fr/notice/portraits-de-la-reussite.html%202
https://eduscol.education.fr/1769/programmes-et-ressources-en-prevention-sante-environnement-voie-professionnelle
https://eduscol.education.fr/1769/programmes-et-ressources-en-prevention-sante-environnement-voie-professionnelle
https://drive.google.com/file/d/1NYj1P73wKsXnFlxyOxJtHOHWBKF5EXBX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYj1P73wKsXnFlxyOxJtHOHWBKF5EXBX/view?usp=sharing
https://agence.erasmusplus.fr/publications/reconnaitre-les-competences-transversales-en-situation-professionnelle/
https://agence.erasmusplus.fr/publications/reconnaitre-les-competences-transversales-en-situation-professionnelle/
https://agence.erasmusplus.fr/wp-content/uploads/2019/12/aefa-guide-competences-juin-2017-1.pdf
https://agence.erasmusplus.fr/wp-content/uploads/2019/12/aefa-guide-competences-juin-2017-1.pdf

