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1 - QUELQUES CONCEPTUALISATIONS

Coopération:
Situations d’échanges ou des individus ont la possibilité de s’entraider par et

dans la rencontre éducative.
La coopération regroupe les situations d’aide, d’entraide et de tutorat.

Aide:
Un enfant reconnu comme expert vient apporter ses connaissances a un enfant qui en a
manifesté le besoin

Entraide :
Deux ou plusieurs enfants se réunissent pour tenter a plusieurs de résoudre un probléme



ou une difficulté

Tutorat :

Un enfant, reconnu expert, accepte, pour un temps donné et avec un objectif précis,
d’accompagner un de ses camarades afin qu’il devienne autonome dans le domaine du
tutorat.

2- LES EFFETS DE LA COOPERATION SUR LES APPRENTISSAGES

DEUX PHENOMENES :
Leffet vicariant : (M. Reuchlin et A. Bandura)

On apprend en essayant de refaire

ce que l'on vient de voir faire par un tiers.
L'effet coopératif : (J. Cailler — A. Marchive)
Celui qui explique est amené a mobiliser ses connaissances et donc a les ancrer
davantage.
Le tuteur bénéficie le plus du tutorat parce qu'il est obligé de mettre en ceuvre une
articulation entre pensée et langage.
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Un langage est un outil neurocognitif visant le traitement de l'information, permettant la
communication et s’en enrichissant.

Les différents langages sont définis par les verbes : parler, marcher, courir, chanter,
bricoler, dessiner, danser, sauter, mathématiser, calculer, etc.

lls se traduisent par des connexions neuronales de plus en plus complexes au fur et a
mesure qu’ils se développent et se diversifient.

Un langage se constitue dés lors que la personne a traité un nombre suffisant
d’'informations et les a intégrées, c’est pour cela qu’ils naissent de la communication.

communication [ langages

‘laccentuation de la communication
_Jévolution des langages

"1 accroissement de la disponibilité cognitive
"1 communication

- ELQUE TIL
1€r outil : la formation des enfants tuteurs

CELUI QUI AIDE :
Termine d’abord son travail ou ne s’interrompt pas trop longtemps

Il a bien compris ce qu’on lui demande, de quoi il s’agit

Sinon, il renvoie a quelqu’un d’autre.

Il peut se servir des fiches-outils et de tous les autres documents de la classe.
Il ne donne pas la réponse ou la solution.

Il ne se moque pas, il encourage et félicite.
Il peut :

donner des exemples

expliquer avec ses mots

dire ce qu’il faut faire

lire la consigne avec lui

donner des astuces

faire des schémas

aider a lire, observer et comprendre les fiches outils
laisser deviner

répondre aux questions

CELUI QUI SE FAIT AIDER :
D’abord, il essaye tout seul

Il choisit celui qui peut I'aider



Il ne le dérange pas dans son travail
Il écoute celui qui aide

Il met de la bonne volonté

Il peut :

Poser des questions

Demander de réexpliquer

Ecrire, prendre des notes

Décider d’arréter de se faire aider

NOM :
Prénom :

BREVET DE TUTEUR Date .

1 - Je souhaite devenir tuteur parce que : 6 - Lorsqu'un enfant dont

Q cela me permettra de me faire plus de je m'occupe ne travaille

copains et copines pas :

Q je pourrai commander quelqu’un O je lui dis « travaille | »

Q je pourrai demander a quelqu'un de faire ce O je ne fais rien, c'est son probléme

qui ne me pldit pas Q je l'aide d comprendre s'il n'y arrive pas

Q je montrerai que jai grandi Q jappelle le mditre ou la mditresse pour gqu'il s'en
occupe

2 - Un tuteur, ga sert a :

QA aider le mditre ou la mditresse 7 - Lorsqu'un enfant dont je m'occupe n'arrive

Q faire taire les enfants les plus pénibles de pas a finir son travail :

la classe O je lui fais comprendre qu'il n'est pas trés fort

0 rendre service aux enfants qui en ont O je lui explique qu'il peut me demander de l'aide

besoin 0 je ne fais rien, j'ai mon travail a finir

Q apprendre & devenir un chef O je le dis au mditre ou d la mditresse

3 - Lorsqu'un enfant dont je m'occupe ne 8 - Lorsqu'un enfant dont je m'occupe ne me

9eme 4] : les moments de débat

Président : Le secrétaire va nous donner la liste des enfants qui souhaitent parler aujourd’hui et le titre de
leur intervention.
Le secrétaire lit le prénom des inscrits

Président : Le « Quoi de neuf ? » est ouvert. Je serai le président. On demande la parole, on ne se moque
pas, on écoute celui qui parle, je donnerai la parole en priorité a ceux qui ont le moins parlé, les géneurs
deux fois ne pourront plus donner leur avis.

Président : Le secrétaire va nous donner la liste des enfants qui souhaitent parler aujourd’hui et le titre de
leur intervention.
Le secrétaire lit le prénom des inscrits et le titre qu'ils ont choisi.

Président : «Je donne la parole a ... »
A la fin de l'intervention : « Qui veut poser une question ? » « Qui veut faire un projet a partir de ce qui a été
dit ? »

Président : Qui sera président la prochaine fois ? (il choisit). Le « Quoi de neuf ? » est terminé. Prise de
température de la présidence.




Nissrine : Hier, quand j'étais chez Andrianina, y’avait son pére, son oncle que son nom je
me rappelle plus, y’avait sa famille chez elle. Nous on était dans le salon. Au début y’avait
sa cousine qui regardait la cassette du jour de 'an a Madagascar. Alors nous on I'a
regardée avec elle. Ca m’a plu. Aprés, on a fait des pompons avec de la laine. Ensuite,
moi, je suis partie chez moi. Pas de questions ?

Aissa : tu 'as amené ce pompon ?
Nissrine : non, je I'ai oublié a la maison. Mais je I'apporterai demain si vous voulez. Latifa !

Latifa : moi aussi je I'ai vu le dessin animé de Madagascar

Nissrine : mais non, c’était pas le dessin animé ! Driss

Driss : et c’était quoi cette cassette ?

Nissrine : c’était pas une cassette, c’était DVD sur la vie a Madagascar. Somaya ?
Somaya : C’est ou Madagascar ?

Nissrine : ils m’ont dit que c’était a coté de I'Afrique je crois. Salima ?
Salima : moi je sais que c’est une ile. Je peux la montrer sur la carte ?

Nissrine : oui mais dépéche-toi. (Salima se léve et montre sur la carte puis Yassine vient
I'aider) Yassine

Yassine : moi je veux bien faire un exposé sur Madagascar parce que j'en ai fait un sur La
Réunion et C’est a coté

Mouad : moi aussi, je veux bien le faire avec toi
Nissrine : Plus de questions ?
Président : on passe. Anton

\

3°ME gutil : les messages clairs
| -« Je vais te faire un message clair »
2 -« Quand tu ... » : on explique ce qui s'est passé
3-«gamafait. »ou« Camarendu..»:0On
décrit ses sentiments, ce que ¢a fait dans le cceur
4 -« As-tu compris ? »

Jéréemy — « Je veux te faire un message clair. (Les deux enfants se levent et vont dans le
couloir). Ce que tu m’as fait m’a fait souffrir, je vais te faire un message clair. Tout a
I'heure, tu m’as demandé de t’aider pour la fiche de géométrie et j’ai dit oui. Mais
maintenant tu fais que rigoler et t'écoutes pas ce que je te dis. Moi ga me met en colére et
J’ai envie que tu t'arrétes parce que jai autre chose a faire et je crois que tu te moques de
moi. As-tu compris ? »

Ridoine — « Oui j’ai compris. »
Adil (dans la cour) — « Viens, je vais te faire un message clair. [...] Quand j'étais parti faire
pipi, tu m’as regardé sous la porte et t'es parti en rigolant. Moi, ¢a m’a fait de la honte et



¢a m’a mis en colere. As-tu compris ? »

Anton — « C’est bien fait pour toi, tu m’as fait la méme chose ce matin. »
Adil — « Quais, c’est ¢a ! J'te critique au conseil ! »

Former au message clair

Conflit [1 Violence

Les stratégies possibles non-violentes

Situations d’'usage du message clair

Les mots des émotions

La technique de message clair
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BREVET DE « MAITRE MESSAGE CLAIR »
(Avec une *, il peut y avoir plusieurs réponses)

NOM :

Prénom :

8| Mess acE
CLAIR ?

1 - A quoi le message clair sert-il ?

O A créer des problémes avec des camarades
O A pouvoir sortir de la classe

O A essayer de régler son conflit

O A discuter avec un autre enfant

2 — Quand peut-on faire un message clair ?
O Lorsque quelque chose de grave est arrive

4éme

évaluer

JEE

ES CEINTU

o

Sl
B

6 — Que fait-on si le message clair ne marche
pas?

[ On ne fait rien

O On accepte d’étre une victime

[ On se plaint a 'enseignant

O On dépose une critique au conseil

7 — Comment dit-on un message clair ?

O On raconte I'histoire du probleme

O On demande guelque chose a celui qui
nous a dérangé

[0 On demande pourquoi il nous a fait du mal
O On expligque ce qui s'est passé et on décrit
ses emotions

8 — Quand peut-on décider de faire un
message clair ? *

[0 Un camarade nous a rendu un grand
service

outil : des ceintures de couleur pour

|

SRIEE




CEINTURES D ECRIVAIN

ROSE Fair'e urie dicTée ?:t.une adulte
Faire un dessin qui parle de quelque chose
Dicter a un adulte une phrase qui veut dire quelque chose
BLANCHE Raconter une histoire a partir d'un dessin
Faire un dessin qui parle d'une histoire ou d'une film
Ecrire un texte de B lignes qui veut dire quelque chose
Utiliser plusieurs phrases pour écrire un texte
ORANGE Améliorer un texte écrit avec I'nide d'un adulte
Enlever certaines répétitions
Utiliser le passé, le présent et le futur quand il le faut
CEINTURES DE CALCUL
e 501 Connaftre les sens de 'addition,
e 502 Additionner deux nombres a deux chiffres (sans retenue)
BLANCHE . N .
e 503 Résoudre des problémes sur les pirates
e 504 Additionner de téte deux nombres (Z<20),
o 506 Additionner deux nombres a deux chiffres (avec retenue)
e D06 Connaftre les sens de la soustraction,
JAUNE o B.07 Soustraire deux nombres sans retenue,
e H.08 Additionner de téte deux nombres (<100} sans retenue,
e 509 Résoudre des problémes sur l'espace
¢ D10 Connaitre les sens de la multiplication,
« 511 Multiplier par un nombre  un chiffre,
ORANGE e 512 Résoudre des problémes sur les Indiens
e B13 Soustraire de téte sans retenue,
¢ B14 Connaitre les tables de multiplication de 2, 5 et 10,

: =L o LY
TABLEAU DES CEINTURES &

EE . |.2 el e e i
S | e = | g s (R
£ 2 o L S s e
SEe i |
T T
anal @ O 0OOOO OO OO
s @@ | OO 000 eee
smal |9 @ 0000000 ee
Sofyane .|.| i. | ‘
| [
pqﬂooioo
, ) @2 0@
| .1 L & |
..‘.i. :.

=r 90 e o B[




AMNMNEE SCOLATIRE

GRILLE INDIVIDUELLE DES
CEINTURES

Ceinture de .. 2 - . o a a
Vocabulaire O O O | | O
Orthographe O O O O O O
- Grammaire O O O | O O
| conusaison O | o | o | o | o] o
3 Ecrivain O O O O O O
e Ecriture O O O O O O
Lecteur O O O O | O
Orateur O O O O O 0
Calcul O O O O O a
T Géométrie O O O O O 0
I [ | TE | B i [T

Bernard COLLOT

Une école du 3*™ type

ou

“La pédagogie de la Mouche”

L' Hirmattan
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[ Une journée dans la classe de... ]

Sylvain Connac

Apprendre
avec les pédagogies
coopératives

Démarches et outils pour 'école

Sylvain Connac

COLLECTION DIRIGEE PAR PHILIPPE MEIRIEU

Une journée dans la classe de Sylvain Connac
Editions Odilon
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CEMTRES DE RECHERCHE DES FETITES STRUCTURES
ET DE LA COMMURICATION  °

Accueil

Accueil

Fassoaation Les CREPSC (centres de recherches des petites structures et de la communication) sont

[lzombiioscong convaincus que la nécessaire transformation de U'Education (et pourquoi pas de la Société)

Contact

Associations amies

Nos recherches

Orientations
Liste des recherches
Médiathéqgue

Pour les écoles

Les classes Marelle
Les outils Marelle

ne pouvait passer que par la concrétisation de l'immense intellisence collective que constituent
praticiens, parents, citoyens... et enfants.

Plus précisément, il s'agit de :

« Défendre et promouvoir les initiatives au sein des petites structures scolaires, sociales,
économiques, territoriales, humaines, etc.

+ Montrer que ces petites structures sont une réponse pertinente face aux inconvénients
d'une concentration excessive (groupe considéré comme un « tas = et non comme un
ensemble de personnes, individus noyés dans la masse, prises de décisions déconnectées du
terrain, etc.).

+ Favoriser les rencontres et les liens au sein des petites structures, faciliter les échanges

Sinscrire
Infermations d'expériences
Techniques « Aider les petites structures a vivre et a évoluer

Changements récents

Marelle est le serveur Internet des CREPSC, ouvert a toutes les organisations partageant ces
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Lancement du Réseau Ecole et non-
) violence
Textes de références

La culture de non-
violence et de paix

www.acole-nonviolence.org

Réunions de la

Lancé par la Coordination frangaise pour la Décennie, le Coordination francaise
Réseau Ecole et non-violence relie des personnes

travaillant dans des é&tablissements scolaires qui

s'engagent pour I'éducation 3 la non-violence et a la paix. Un forum de discussion

permet d'échanger au mieux sur ces pratiques.
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Signaux faibles...
Le site Web d'un professeur

des écoles en classe multi-

&ges de cycle 2 3 Vaulx-en-
Velin. 27 éléves en 2008/09
(10/5/8).

Il y a quelques semaines, le ministére de I'Education nationale a fait savoir,
dans un appel d'offres public, qu'il était prét a payer plusieurs dizaines de
milliers d'euros pour &tre informé, entre autres choses, de ce que pensent
ses agents. 1l s'agissait de repérer et d'analyser les "signaux faibles”, ces
eléments de perception de l'environnement, opportunités ou menaces, qui
doivent faire l'objet d'une écoute anticipative, appelée veille, dans fe but de
participer 3 I'élsboration de choix prospectifs en vue d'établir une stratégie,
et de réduire lincertitude (Wikipedia).
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En quoi la stratégie de réponse institutionnelle peut-elle consister ? Ci-
dessous, les deux versions successives d'un méme appel de candidatures en
sont peut-&tre une illustration.
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